STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL HARCERSKIEGO ZESPOLU ARTYSTYCZNEGO
»KRAJKI"

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

NL

1. Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerskiego Zespotu Artystycznego ,,Krajki", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajagcym na podstawie obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej — Stowarzyszenie Przyjaciol HZA ,,Krajki”.

§ 2

Stowarzyszenie podejmujac jakiekolwiek dziatania wobec swoich cztonkdéw, w tym na rzecz Harcerskiego
Zespotu Artystycznego "Krajki", jest zobowiazane przestrzegac zapisow ustawy 0 dziatalno$ci pozytku

publicznego.
§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stluzacych realizacji celow statutowych.

§4

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia HZA ,,Krajki" jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz miasto

Lodz.
ROZDZIAL 11
Cele i formy dzialania

§5
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i wychowaweczej;
2) podejmowanie dziatan majacych na celu wzbogacenie mozliwosci rozwoju kulturalnego dzieci
i mlodziezy;
3) podejmowanie dziatan w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
5) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wsp 0tpracy miedzy
spoleczenstwami.
§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inspirowanie i wspieranie dziatalno$ci o§wiatowo-kulturalnej i wychowawczej;

2) udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej HZA ,,Krajki";

3) promocje nowoczesnych metod wychowania i nauczania;

4) podejmowanie dziatanh majgcych na celu wzbogacenie bazy technicznej HZA ,,Krajki" oraz innych
placowek wspieranych przez Stowarzyszenie;

5) udzielanie pomocy mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej;

6) udzielanie pomocy mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

7) inicjowanie dziatalno$ci wydawniczej;

8) wspolprace z organami administracji o$wiatowej i szkolnej, instytucjami i stowarzyszeniami oraz innymi
organizacjami spotecznymi, ktorych cele sg zblizone do celow dziatania Stowarzyszenia;

9) wspotdziatanie z organizacjami zagranicznymi o podobnych celach w dziedzinie upowszechniania wiedzy

i kultury;
10) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (obozy, obozy szkoleniowe, kolonie, podrdze
artystyczne, festiwale, wycieczki i inne);
11) inicjowanie i organizacja wydarzen artystycznych i kulturalnych, wystepoéw, koncertéw, festiwali itp.;
12) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych, szkoleniowych i kurséw z zakresu kultury i sztuki,
dzialalno$ci o§wiatowo-wychowawczej.



§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng i dziatalno$¢ odptatna, bez zysku wlasnego
z tej dziatalnosci.
2. Dziatalnos$cig nieodptatng jest:

1)
2)
3)
4)

8)

inspirowanie i wspieranie dziatalno$ci oswiatowo-kulturalnej i wychowawczej, PKD 94-99Z;

udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej HZA ,,Krajki", PKD 94-99Z;

promocja nowoczesnych metod wychowania i nauczania, PKD 94-99Z;

podejmowanie dziatan majacych na celu wzbogacenie bazy technicznej HZA , Krajki" oraz

innych placowek wspieranych przez Stowarzyszenie, PKD 94-99Z;

udzielanie pomocy mtodziezy szczeg6lnie uzdolnionej, PKD 94-99Z;

udzielanie pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej, PKD 94-99Z;

wspolpraca z organami administracji o$wiatowej i szkolnej, instytucjami i stowarzyszeniami oraz innymi
organizacjami spolecznymi, ktorych cele sg zblizone do celow dziatania Stowarzyszenia, PKD 94-99Z;
wspoéldziatanie z organizacjami zagranicznymi 0 podobnych celach w dziedzinie upowszechniania wiedzy
i kultury, PKD 94-99Z.

3. Dziatalno$cig odptatng jest:

1)
2)

3)

4)

inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, PKD 94-997;

organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (obozy, obozy szkoleniowe, kolonie, podrdze
artystyczne, festiwale, wycieczki i inne), PKD 94-99Z;

inicjowanie i organizacja wydarzen artystycznych i kulturalnych, wystepow, koncertow, festiwali itp. PKD
94-997;

inicjowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych, szkoleniowych i kursow z zakresu kultury i sztuki,
dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej, PKD 94-99Z.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.
§9

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca peing zdolnosé do czynnos$ci prawnych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

§10

Uzyskanie czlonkostwa Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty zarzadu, po uprzednim zlozeniu
deklaracji cztonkowskiej z datg podpisania deklaracji cztonkowskiej.

§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)
4)

wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia;
zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia;

uzyskiwanie wszelkich informacji od wtadz Stowarzyszenia dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw uchwat wtadz Stowarzyszenia;
dba¢ o mienie Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.



§13

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktoéra udziela Stowarzyszeniu pomocy

materialnej i niematerialnej oraz jest zainteresowana merytoryczna dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy nie optaca skladek.

3. Czlonek wspierajacy zostaje przyjety przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu po ztozeniu pisemnej
deklaracji.

N

§14

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje oraz pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,;

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia;

3) pozbawienie cztonkostwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu, gdy cztonek razgco naruszy?t
postanowienia Statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia lub zaniechal optacania sktadek, za co najmniej
trzy okresy ptatnosci;

4) likwidacji Stowarzyszenia.

§ 16

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia pozbawiajacej cztonkowstwa stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow
w terminie 14 dni od daty zawiadomienia cztonka o uchwale. Walne Zgromadzenie obowigzane jest rozpozna¢ odwotanie
na najblizszym posiedzeniu. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL 1V
Organizacja i wladze stowarzyszenia

§17

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia bez wzgledu
na liczb¢ obecnych, uprawnionych do gltosowania.

§ 19

W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia, wtadzom tym przystuguje prawo kooptaciji,
jednakze liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 20

Naczelna wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.



§21

Walne Zgromadzenie moze by¢:
1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.
§ 22

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co 3 lata jako
sprawozdawczo- wyborcze, nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowaé wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
4. Termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia wyznacza si¢ na okres, co
najmniej 14 dni przed jego rozpoczgciem.
5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wickszo$cia bez wzgledu na liczbe obecnych, z wyjatkiem
uchwat o zmianach w statucie lub rozwigzania Stowarzyszenia, ktorych tryb okreslony jest w § 30.
6. Walne Zgromadzenie wybiera kazdorazowo w gtosowaniu jawnym sposrod obecnych Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.
§ 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu( sprawozdania finansowego);

4) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia, uchwalanie planoéw i wytycznych dziatalnosci;

5) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej i podejmowanie w zwigzku z
tym uchwat,

6) uchwalanie regulamindow obowigzujacych cztonkow Stowarzyszenia;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach zwigzanych z cztonkostwem;

8) rozpatrywanie wnioskoéw przedtozonych przez cztonkdéw i podejmowanie uchwat w sprawach
bedacych przedmiotem obrad,

9) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAYL VI
Zarzad Stowarzyszenia

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 4 - 7 czlonkow.
2. Walne Zgromadzenie moze ustali¢ wigkszg lub mniejszg liczbe cztonkdéw Zarzadu.
3. Prawo zwolania posiedzenia Zarzadu przystuguje Prezesowi a takze kazdemu z jego czlonkow. Prawo zadania
zwolania posiedzenia posiada tez Komisja Rewizyjna.
4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz Sekretarza.
5. Czlonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) zrzeczenia si¢ funkcji;
3. 3) odwotania z funkcji przez Zarzad.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie W zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal,
7. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa.
8. Czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby, ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie pracami Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie;
2) przyjmowanie cztonkow i podejmowanie uchwat o pozbawieniu cztonkostwa;
3) gospodarowanie $rodkami materialnymi Stowarzyszenia;
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu;
5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
6) W uzasadnionych wypadkach Zarzad moze podja¢ uchwate o zmianie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
Uchwata ta podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL VI
Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztalt dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci dziatalnosé
finansowa i gospodarcza, badajac jej celowo$¢ i legalnosc.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie, ktorzy wybieraja ze swojego
grona Przewodniczacego i jego zastepce.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;
2) by¢ w przesztoéci skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) nie mogg pehi¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna w zakresie swej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi, ani zadnym innym organom
Stowarzyszenia.
5. Cztonek Komisji Rewizyjnej traci swoj mandat w razie:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) zrzeczenia si¢ funkcji.
6. Komisja sktada sprawozdanie z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Walnemu Zgromadzeniu, formutuje
wniosek odno$nie udzielenia Zarzadowi absolutorium.

) ROZDZIAL VIII
Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia

§ 27
1. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) wilasnej dziatalno$ci gospodarczej;

3) dochodow ze swojego majatku;

4) otrzymanych darowizn, zapisow i spadkow.

2. Mienie nabyte ze srodkow okreslonych w pkt 1 stanowi majatek Stowarzyszenia.
3. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiagzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej osobami
bliskimi;

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich,
w szczegolnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§ 28

Do zaciggania zobowiazan - rozporzadzania majatkiem lub dokonania innej czynnosci prawnej
przez Stowarzyszenie wymagane jest, pod rygorem niewazno$ci os§wiadczenie ztozone przez
dwoch czlonkéw Zarzadu, przy czym jedno ze zlozonych o§wiadczen woli musi pochodzi¢ od
Prezesa lub jego zastepcy.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia okreslonej sprawy lub okreslonego rodzaju
spraw, nalezacych do kompetencji Zarzadu.

§29

Okresem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

1.

ROZDZIAL IX
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30

Zmiany w Statucie mogg zosta¢ wprowadzone uchwatag Walnego Zgromadzenia, podj¢ta wigkszoscia 2/3
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia. W drugim terminie nie jest wymagane
quorum. W drugim terminie uchwale w sprawie zmian w Statucie podejmuje si¢ bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow jesli termin byt podany w zawiadomieniu.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o rozporzadzeniu jego majatkiem w razie likwidacji podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszoscig ¥ glosdw, przy obecno$ci potowy cztonkow. W razie braku quorum zwotuje
si¢ ponownie Walne Zgromadzenie, na ktorym mozna podjaé uchwate w powyzszych sprawach, bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow.

Zmiany Statutu i rozwigzania si¢ Stowarzyszenia musza by¢ umieszczone w proponowanym porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia, podanym do wiadomosci cztonkdéw, na co najmniej 14 dni przed datg Walnego
Zgromadzenia.

Statut przyjety uchwala Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia Przyjaciot
HZA ,Krajki” nr 04/06/2015 w dniu 16.06.2015 r.



